POLITICA DE DIVULGAGAO E USO DE INFORMAGOES
RELEVANTES

1. FINALIDADE

1.1. A presente Politica tem o objetivo de estabelecer as praticas de divulgagao
e de uso de informagdes da Companhia de Gas da Bahia — Bahiagas
(“Bahiagas"), a serem observadas por:

(i) Administradores, Acionistas Controladores e Conselheiros Fiscais da
Bahiagas;

(i) Empregados e Executivos da Companhia com acesso a Informagao
Relevante;

(i) por profissionais que tenham relagdes comerciais, incluindo aqueles que
acessam Informacao Relevante da Companhia decorrentes de suas atividades,
tais como auditores independentes e consultores, e, ainda,

(iv) porquem quer que, emvirtude de seu cargo, fungao ou posicado em qualquer
dos Acionistas da Bahiagés, tenha conhecimento de Informagdo Relevante
sobre a Companbhia.

2. CONCEITOS

2.1. Os termos e expressoes relacionados abaixo, quando utilizados nesta
Politica, terdo o seguinte significado:

Administrador desta Politica - Gerente de Planejamento Empresarial, aquem
cabe o acompanhamento e afiscalizagdo do cumprimento da presente politica.

Administradores Diretores e membros do conselho de administragao da
Bahiagas.

Aviso aos Acionistas - Anuncios ou avisos que aCompanhia entenda como uteis
de serem divulgados aos acionistas, tais como aqueles relativos a
procedimentos que devem seradotadosnopagamentodediV/idendosoudejuros
sobre capital préprio, indicacao de candidatos para eleicdo de membros do
Conselho Fiscal e Conselho de Administragao, e convocacgao de assembleias.
Companhia - Companhia de Gas da Bahia — Bahiagas

Conselheiros Fiscais -membros do conselho fiscal da Bahiagas, contemplando
titulares e suplentes.

Contatos Comerciais - quem quer que tenha conhecimento de Informacgao
Relevante referente a ato ou fato relacionado a Bahiagas, em especial aqueles
quetenhamrelagdo comercial, profissional oude confianga com a Bahiagas, tais
como auditores independentes e consultores.

Ex-Administradores - ex-diretores e ex-conselheiros de Administragcao que
deixarem de integrar a administragdo da Bahiagas.



Empregados e Executivos da Companhia com Acesso a Informagéo Relevante
da Bahiagas - os empregados, diretores da Bahiagas e seus assessores, que,
em virtude de seu cargo ou posi¢cdo na Companhia, tenham acesso a qualquer
Informagao Relevante, inclusive aquelas consideradas Informacgao Privilegiada.

Informacgao Relevante -toda deliberagdo de Assembleia-geral ou dos 6rgaos de
administracao da Companhia, ou qualquer outro fato ou ato de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econbémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos negécios da Companhia, e ainda ndo divulgado ao Publico, que
possa influir de modo ponderavel nos negoécios da Companhia.

Informacao Privilegiada - sdo Informacgdes Relevantes ainda nao divulgadas ao
Publico, que sejam de conhecimento ou acesso dos Administradores, Contatos
Comerciais, Empregados e Executivos da Companhia com Acesso a Informacao
Relevante, e que devem receber o tratamento previsto nesta Politica, de forma
aatender o Principio de Igualdade de Tratamento de Divulgagéo, bem como néo
prejudicar os interesses da Companhia.

PessoasVinculadas-S&o,noambitodaBahiagas, os seus Acionistas, Diretores,
membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, gerentes e
empregados, prestadores de servigos e outros profissionais que, emdecorréncia
do exercicio de suas fungdes ou posicdo na Bahiagas, tenham acesso a
Informacgdes Relevantes antes de suadivulgagéo.

Politica - a presente Politica de Divulgagao e Uso de Informagdes Relevantes.

Pessoas Relacionadas - as pessoas que compdéem o grupo de: (i)
Administradores, Acionistas e Conselheiros Fiscais da Companhia; (ii)
Empregados e Executivos da Companhia com acesso a Informagao Relevante;
e, ainda, (iii) aqueles que tenham relagdes comerciais, profissionais ou de
confianga com a Companhia, tais como auditores independentes e consultores,
e emrazdo de tais relagbes tenham acesso a Informacao Relevante; (iv) quem
quer que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posicdo em qualquer dos
Acionistas, tenha conhecimento de informacédo Relevante, inclusive aquelas
consideradas como Informacao Privilegiada sobre a Companhia.

Termo de Adesao - Termo de adesao a ser firmado por Diretores, membros do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, gerentes e empregados, por
meio do qual cada um manifesta sua ciéncia quanto as regras contidas na
Politica de Divulgacéao e Uso de Informagdes Relevantes e assume a obrigagao
de cumpri-las e de zelar para que as regras sejam cumpridas por pessoas
que estejam sob sua influéncia, incluindo empresas controladas, coligadas
ou sob controle comum, conjuges e dependentes, diretos ou indiretos.



3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

3.1. As pessoas sujeitas a presente POLITICA deverdo pautar sua conduta na
boa-fé, lealdade, veracidade, transparéncia e, ainda, pelos principios gerais
adiante estabelecidos.

3.1.1. Principio do Acesso a Informagao

E obrigacéo da Companhia prestarinformagdes aos seus Acionistas e as Partes
Interessadas, a exemplo dos governos federal, estadual e municipal,
empregados, fornecedores, imprensa, consumidores, associagbes empresariais,
sindicatos, etc, tratados nesta Politica como “Stakeholders". Portanto, é
essencial que a Companhia garanta a disponibilidade de Informacdes
Relevantes, com regularidade, completude, qualidade e simetria.

E obrigacdo das Pessoas Relacionadas assegurarem que a divulgacdo de
informagdes periddicas acerca da situagao patrimonial efinanceira da Bahiagas,
bem como de informagdes que sejam consideradas Informagdes Relevantes,
ocorrade forma completa, continua e desenvolvida através dos administradores
incumbidos dessa fungao, na forma prevista nesta Politica.

3.1.2. Principio da Igualdade de Tratamento

Todos os Acionistas devem terigual acesso as informagdes. Asinformagdes da
Bahiagas devem estardisponiveis aos seus Acionistas, de modo que os mesmos
recebam um tratamento equitativo no processo. A divulgagao de informacoes,
voluntaria ou involuntariamente, de forma ndo equanime fere frontalmente as
disposigdes do Cddigo de Conduta e de Integridade da Companhia.

3.1.3. Principio da Transparéncia

Asinformacdes disponibilizadas aos Acionistas e ao Publico em geraldevem ser
transparentes, ou seja, devem refletir fielmente as operacoes e a situagao
econdmico-finance«ra da Companhia.

4. DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELEVANTES

4.1. Cabera ao Secretario Geral zelar para que as Informacdes Relevantes
ocorridas ou relacionadas aos negocios da Bahiagas sejam divulgadas naforma
prevista nesta Politica, de forma clara e precisa, em linguagem acessivel ao
publico.

4.2. Adivulgacéao das Informagdes Relevantes ocorrera por meio da publicagao
de anuncios nos jornais de grande circulag&o utilizados habitualmente pela
Bahiagas, podendo o anuncio conter uma descrigdo resumida da informagéo
relevante e indicar os enderecos na rede mundial de computadores (Internet)
onde a informacgao detalhada devera estar disponivel.

4.3. As Pessoas Vinculadas que tenham conhecimento de qualquer fato que
possa configurar Informagao Relevante devera comunicar, imediatamente e por



escrito, ao Secretario Geral para que este, por sua vez, tome as medidas
necessarias paradivulgacaO dareferidainformagao, nos termos desta Politica.

4.4. As Pessoas Vinculadas que tenham conhecimento de Informagéo Relevante
e constatem a omissao do Secretario Geral no cumprimento de seu dever de
divulgacao por mais de 3 (trés) dias uteis contados do comunicado escrito nos
termos da Clausula 4.3 acima deverdao encaminhar imediatamente comunicagéo
escrita aos Administradores da Bahiagas para que estes tomem as medidas
cabiveis para divulgacdo da informagdo. A responsabilidade dos
Administradores e das Pessoas Vinculadas que tiverem acesso a Informacgdes
Relevantes ndo divulgadas apenas cessaré quando da sua efetiva di\/ulgacéo.

5. PRATICAS DE DIVULGACAO DABAHIAGAS

5.1. A comunicagao entre a Bahiagas e os seus acionistas e Stakeholders é
composta pelos seguintes instrumentos:

i) Relatério Anual da Administragdao, Demonstragcées Financeiras e
Notas Explicativas

O Relatdrio Anual da Administragdo, cuja elaboragéo devera ser coordenada
pela Geréncia de Comunicacdo, as Demonstracdes Financeiras e as Notas
Explicativas, cuja elaboragdo devera ser coordenada pela Geréncia de
Contabilidade, serao preparados em portugués e terao periodicidade anual,e
consolidarao a prestacao de contas da administracao da Companhia aos seus
acionistas e ao Publico em geral. O Relatério Anual da Administragcao deve
conter uma anélise de desempenho gerencial no periodo juntamente com os
comentarios dos administradores sobre o desempenho da Companhia, alémde
informagdes que possibilitem uma compreensao sobre: o negécio em que a
Companhia atua; o posicionamento estratégico adotado; o desempenho
operacional e econémico-financeiro no periodo; fatores de risco identificados e
medidas mitigadoras; estruturas de controle desenvolvidas; e oportunidades
futurasde crescimento. JaasDemonstragdes Financeiras serdocompostas pelo
Balango Patrimonial, pela Demonstragcdo dos Resultados(DRE), pelas
Demonstragbes de Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL), pela Demonstragéao
dos Fluxos de Caixa — DFC, pela Demonstracao do Valor Adicionado — DVA,
devendo ser complementadas por Notas Explicativas, quadros analiticos e
outrasdemonstracdes contabeis necessarias paraaplenaavaliagdodasituacao
e da evolucgao patrimonial da Companhia. As Notas Explicativas devem conter,
no minimo, a descri¢ao dos critérios de avaliacdo dos elementos patrimoniais e
das praticas contabeis adotadas, dos ajustes dos exercicios anteriores,
reavaliagbes, 6nus sobre ativos, detalhamento das dividas de curto e longo
prazo, do capital e dos investimentos relevantes em outras empresas.

ii) Carta Anual de Politicas Publicas

Documento preparado em portugués e de periodicidade anual, subscrito pelos
membros do Conselho de Administragdo, contendo a explicitacdo dos
compromissos de consecugdao de objetivos de politicas publicas pela
Companhia, com adefinigao clara dos recursos a serem empregados para esse



fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da consecugao desses
objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos.

iii) Carta Anual de Governanga Corporativa

Documento preparado em portugués e de periodicidade anual, voltado para a
divulgacao tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
politicas e praticas de governancga corporativa e descricao da composigao e da
remunerag¢ao daadministracao.

6. EXCEGAO A IMEDIATA DIVULGAGAO DE INFORMAGAO RELEVANTE

6.1. As Informagdes Relevantes poderao deixar de ser divulgadas se a sua
re'velagao puder colocar emrisco o interesse legitimo da Bahiagas ou se forem
consideradas informagdes de natureza estratégica cuja divulgacao possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Bahiagas.

6.2. Caso o Secretario Geral julgue necessario, podera submeter a deliberagao
da Diretoria Executiva e esta, por sua vez, a deliberacdo do Conselho de
Administragdo a aprovagao quanto a ndo divulgacao de Fato Relevanie.

7. RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO GERAL
7.1. Sao responsabilidades do Secretario Geral:

a) divulgar e comunicar, imediatamente apds a ciéncia, qualquer Informacgao
Relevante ocorrida ou relacionada aos negécios da Bahiagas, exceto quanto se
enquadrar na situacao constante do item 6.1 desta Politica;

b) prestar aos orgaos competentes, quando devidamente solicitado,
esclarecimentos adicionais a divulgagao de Informagéo Relevante.

8. DEVER DE SIGILO E OUTROS DEVERES DAS PESSOAS VINCULADAS

8.1. As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca de Informagdes
Relevantes que ainda n&o tenham sido divulgadas, as quais tenham acesso em
razao do cargo ou posigao que ocupam, até que tais Informagdes Relevantes
sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para que subordinados e terceiros
de sua confianca e Contatos Comerciais também o fagam, respondendo
solidariamente com estes na hipétese de descumprimento.

8.2. As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir Informag¢des Relevantes em
lugares publicos.

8.3. Informacgdes Privilegiadas somente poderdo ser discutidas com aqueles que
tenham a necessidade de conhecé-las decorrentes de sua atividade
relacionadas a Companhia.



8.4. As Pessoas Vinculadas devem ainda:

a) nao se valerdeInformagdes Privilegiadas para obter, direta ou indiretamente,
para si ou para terceiros, quaisquer vantagens pecuniarias;

b) zelar para que a violagéao do disposto neste artigo néo possa ocorrer através
de subordinados diretos ou terceiros de sua confianga, respondendo
solidariamente com estes na hipétese de descumprimento;

8.5. Quaisquer violagdes desta Politica de Divulgacao verificadas pelas Pessoas
Vinculadas deverao ser comunicadas imediatamente 8 Bahiagas, napessoa do
Secretario Geral.

8.6. As Pessoas Vinculadas que, inadvertidamente ou sem autorizacao, de
qualquer modo comunicarem, pessoalmente ou através de terceiros, Informagéao
Privilegiada aqualquer pessoa nao Vinculada, antes de suadivulgacao, deverao
informar tal ato imediatamente ao Secretario Geral para que este tome as
providéncias cabiveis.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Qualquer alteracao desta Politica devera ser aprovada pelo Conselho de
Administragdo da Bahiagas.

9.2. ABahiagas comunicara formalmente &s Pessoas Vinculadas os termos da
deliberacado do Conselho de Administragcao que aprovar ou alterar esta Politica,
obtendo das mesmas a respectiva adesao formal por meio da assinatura do
Termo de Adesao, documento este que sera arquivado na sede da Companhia
desde a data de sua assinatura até o final do quinto ano, no minimo, apoés o seu
desligamento e rompimento do vinculo.

10. VIGENCIA
10.1. A presente Politica de Divulgacdo entrara em vigor na data de sua

aprovacao pelo Conselho de Administragao e permanecera vigorando por prazo
indeterminado, até que haja deliberagdo em sentido contrario.



